
Schutzstandards
bedeutet für uns: Position zu beziehen!

Wichtige Stichpunkte sind für uns: eine Kultur der Achtsamkeit, Thematisierung bei der Personalaus-
wahl, erweitertes Führungszeugnis, Selbstverpfl ichtung, positiver Verhaltenskodex, respektvoller 
Umgang, ausreichender Personalschlüssel, Qualifi kation und laufende Qualifi zierung, Supervision 
und Selbstrefl exion, Beschwerdeverfahren, Sensibilisierung, Potential- und Risikoanalyse, Sprach-
fähigkeit.

Standards, um Leid zu verhindern 

Wir schauen hin und handeln

Bildquellen: Sigi Mohr • 123rf • Adobe Stock

Downloads diverser Broschüren, insbesondere 
Handreichungen zum Umgang mit Konfl ikten und 
zu Fragen des Kinderschutzes über: 

www.ekhn.de/ueber-uns/null-toleranz-bei-gewalt/praevention.html


