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Information Nr. 1 zur Kirchenvorstandswahl / 7. Mai 2026 
 
Liebe Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher, 
 
wie angekündigt erhalten Sie – bei Bedarf und in eher unregelmäßigen Abständen – weitere 
Informationen zur Vorbereitung auf die Kirchenvorstandswahl 2027. „Kirchenvorstandswahl-
Spezial“ heißt dieser besondere Informationsdienst bis zur Wahl im nächsten Jahr, der an die 
dienstlichen E-Mail-Adressen aller Kirchengemeinden und an die Abonnenten des 
Newsletters Kirchenvorstand aktuell verschickt wird. Diesen Newsletter können auch 
Personen erhalten, die keinen Zugang zu einer dienstlichen EKHN-E-Mail-Adresse haben. 
Eine kurze Nachricht reicht aus, schicken Sie diese bitte an info@ekhn.de.  
 
Mit freundlichen Grüßen und besten Segenswünschen 
 
Petra Zander und Volker Rahn 
 
__________________________________________________________________________________  
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1. Wichtige Informationsquellen 
 
Der "Rechtliche Leitfaden zur Kirchengemeindewahlordnung (KGWO)" ist online. Er wird 
regelmäßig überarbeitet und angepasst. Auf unserer Themenseite 
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl finden Sie alle wichtigen 
Informationen, u.a. auch den bewährten Newsletter KV Aktuell sowie diesen und alle 
zukünftigen „Kirchenvorstandswahl-Spezial“ Newsletter zum Nachlesen. 
 
Im Rahmen der bekannten Online-Reihe „Direkt geklärt …“ werden wir zur Beantwortung 
Ihrer Fragen rund um das Thema Kirchenvorstandswahl bereitstehen. 

https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstand/kirchenvorstands-nachrichten/rechtlicher-leitfaden-zur-kirchengemeindewahlordnung-kgwo
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstand/kirchenvorstands-nachrichten/kirchenvorstand-aktuell
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/direkt-geklaert-mit-dem-themenschwerpunkt-kirchenvorstandswahl-2027
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TERMINE „Direkt geklärt ...“ 
Montag, 11. Mai 2026    Donnerstag, 12. November 2026 
Montag, 8. Juni 2026     Mittwoch, 20. Januar 2027 
Donnerstag, 3. September 2026 
Die Veranstaltungen der Online-Reihe finden per Zoom, jeweils von 18:00 bis 20:00 Uhr 
statt. Diese Reihe wird in bekannter Form vom Regionalbüro Vernetzte Beratung ekhn2030 
begleitet. 
 

Der Einwahllink steht Ihnen hier zur Verfügung: 
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/direkt-geklaert-mit-dem-
themenschwerpunkt-kirchenvorstandswahl-2027    
 
 
Für die Vorbereitung der Phase 1 finden Kirchenvorstände eine umfangreiche Handreichung 
zur Kandidierendensuche: „…die Zukunft unserer Kirche vor Ort gestalten. Menschen für den 
neuen Kirchenvorstand gewinnen.“ Dieser wichtige Leitfaden ist hier digital abrufbar. 
 
Eine weitere Handreichung zum Umgang mit menschenverachtenden und 
demokratiegefährdenden Positionen, Parteien und Gruppierungen ist in Arbeit und wird im 
Laufe des Monat Mai 2026 zur Verfügung gestellt. Bitte schauen Sie immer wieder auf 
unserer Themenseite vorbei. 
 
 

2. Gemeinderecht 

➔ Präzisierung der Wählbarkeitsvoraussetzungen in § 4 KGWO 

 
Die Kirchensynode hat durch eine Ergänzung des § 4 Absatz 1 KGWO beschlossen, dass 
Gemeindemitglieder nur dann wählbar sind, wenn sie sich weder kirchenfeindlich 
verhalten noch extremistische, antisemitische, rassistische oder sonst 
menschenverachtende Positionen vertreten oder in Organisationen Mitglied sind oder sich 
betätigen, die entsprechende Positionen vertreten. 
 
Diese zusätzliche Wählbarkeitsvoraussetzung ist am 1. Mai 2026 in Kraft getreten.  Der 
Rechtliche Leitfaden zur Kirchengemeindewahlordnung ist entsprechend angepasst worden, 
mehr unter www.ekhn.de/kv-wahl27 
 
 

1. Mit der Kandidierendensuche beginnen 
Bis Ende April 2026 sollten alle Nachbarschaftsräume ihre Entscheidung für die gemeinsame 
Organisationsform gefunden haben. Der Zeitplan zur Kirchenvorstandswahl sieht vor, dass 
alle Nachbarschaftsräume ab Juni 2026 mit der Kandidierendensuche beginnen. 
Hierfür steht Ihnen die Handreichung „ ….die Zukunft unserer Kirche vor Ort gestalten. 
Menschen für den neuen Kirchenvorstand gewinnen.“ zur Verfügung, die Sie unter diesem 
Link finden, zur Verfügung. Sie enthält Anregungen für die Kandidierendensuche und das 
Führen von Gesprächen mit Menschen, die für die Mitarbeit im Kirchenvorstand gewonnen 
werden sollen.  

https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/direkt-geklaert-mit-dem-themenschwerpunkt-kirchenvorstandswahl-2027
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/direkt-geklaert-mit-dem-themenschwerpunkt-kirchenvorstandswahl-2027
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/direkt-geklaert-mit-dem-themenschwerpunkt-kirchenvorstandswahl-2027
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/kirchenvorstandswahl-2027-handreichung-zur-kandidierendensuche
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/kirchenvorstandswahl-2027-handreichung-zur-kandidierendensuche
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/kirchenvorstandswahl-2027-handreichung-zur-kandidierendensuche
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/kirchenvorstandswahl-2027-handreichung-zur-kandidierendensuche
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Die Vorbereitungsphase richtet sich danach, wann Ihre gemeinsame Organisationsform im 
Nachbarschaftsraum in Kraft tritt. 
Die Nachbarschaftsräume, deren gemeinsame Organisationsform bereits in Kraft getreten 
ist, sollten entscheiden, ob sie einen Benennungsausschuss bilden wollen. Wir haben hier 
einen kleinen Laufzettel mit notwendigen Entscheidungen und Beschlüssen des 
Kirchenvorstands bzw. Gesamtkirchenvorstands zusammengestellt, den wir als Anlage 
beifügen, den Sie aber auch in den Arbeitshilfen im ITM.Kiris-Wahlmodul finden. 
 
In Nachbarschaftsräumen, in denen die gemeinsame Organisationsform 
Gemeindezusammenschluss oder Gesamtkirchengemeinde erst zum 1. Januar 2027 in Kraft 
tritt, müssen noch die einzelnen Kirchenvorstände die erforderlichen Entscheidungen 
treffen. Hier empfiehlt es sich, bis zum Jahresende eine Steuerungsgruppe zu bilden, die für 
die Kirchenvorstandswahl die Kandidierendensuche koordiniert. Auch hierfür haben wir 
einen speziellen Laufzettel mit erforderlichen Entscheidungen zusammengestellt, den wir 
ebenfalls als Anlage beifügen. Sie finden ihn aber auch unter den Arbeitshilfen (s.o.) 
 
2. Aufstellung nur so vieler Kandierender wie zu wählen sind  
Nach § 6 Absatz 3 KGWO ist grundsätzlich vorgesehen, dass nur so viele Kandidierende 
aufgestellt werden, wie zu wählen sind. Kandidierende sind gewählt, wenn sie mehr als 50 
Prozent der gültigen Stimmen erhalten haben, § 20 Absatz 3 KGWO.  
Erhalten weniger Kandidierende die erforderliche Mehrheit der gültigen Stimmen als 
Kirchenvorstandsmitglieder zu wählen sind, sieht § 24 KGWO vor, dass der beschlussfähige 
Kirchenvorstand die restlichen Kirchenvorstandsmitglieder nach § 31 KGO wählen muss. Ist 
der neu gewählte Kirchenvorstand nicht beschlussfähig, muss der Dekanatssynodalvorstand 
nach § 50 KGO die zur Beschlussfähigkeit fehlenden Kirchenvorstandsmitglieder berufen, 
ehe der neue Kirchenvorstand die fehlenden Mitglieder wählen kann. Für diese 
Konstituierung des Kirchenvorstands sind alle wahlberechtigten Gemeindemitglieder 
wählbar, auch Kandidierende, die die erforderliche Stimmenzahl von mehr als 50 Prozent der 
abgegebenen Stimmen nicht erhalten haben.  
 
Wenn der Wahlvorschlag mehr Kandidierende enthält als Kirchenvorstandsmitglieder zu 
wählen sind, sind diejenigen gewählt, die die meisten, mindestens mehr als 50 Prozent der 
gültigen Stimmen erhalten haben. 
 
3. Kandidierende für Jugendmitglieder suchen 
Der Gesetzgeber hat in § 6 Abs. 2 KGWO vorgesehen, dass jeder Wahlvorschlag auch 
Kandidierende für Jugendmitglieder enthalten soll. Diese Soll-Regelung bedeutet, dass für 
alle Kirchenvorstände ernsthaft nach Jugendmitgliedern gesucht werden muss. Dies ist auch 
zu dokumentieren, insbesondere dann, wenn die Suche erfolglos bleibt, um die Wahl im 
Ganzen nicht angreifbar zu machen. Jedem Kirchenvorstand können bis zu zwei 
Jugendmitglieder angehören. 
 
4. Reduzierung der Zahl der notwendigen Kandidierenden  
Der Gesetzgeber hat bei der Zahl der notwendigen Kandidierenden nach § 7 KGWO den 
Handlungsspielraum der Kirchenvorstände wesentlich erweitert, allerdings eine Untergrenze 
vorgesehen. § 7 KGWO sieht vor, dass ein Kirchenvorstand mit bis zu 2.000 
Gemeindemitgliedern mindestens 4 gewählte Mitglieder haben muss. Für Kirchengemeinden 
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mit bis zu 4.000 Gemeindemitgliedern ist eine Mindestgröße von 6 gewählten Mitgliedern 
festgelegt. Für Kirchengemeinden mit über 4.000 Gemeindemitgliedern sind mindestens 8 
Mitglieder zu wählen.  
Stichtag für die Feststellung der Gemeindemitgliederzahlen für die Kirchenvorstandswahl ist 
der 1. Januar 2026.  
 
5. Wahl zwischen Einheitswahl oder Bezirkswahl 
Auch die geänderte KGWO sieht die Möglichkeit der Einheitswahl und der Bezirkswahl vor. 
Die Bezirkswahl ist jedoch nur noch als „echte“ Bezirkswahl möglich, d. h. es ist ein eigener 
Wahlvorschlag für jeden Bezirk aufzustellen und wählen dürfen nur die Gemeindemitglieder 
des jeweiligen Bezirks. Unter Umständen ergeben sich daher bei einer Bezirkswahl 
Wahlzettel mit nur wenigen oder gar einzelnen Kandidierenden. Wir empfehlen in diesem 
Fall, über eine Einheitswahl nachzudenken und diese so zu gestalten, dass aus dem 
Wahlvorschlag erkennbar wird, aus welchem Gemeindeteil die Kandidierenden jeweils 
stammen. So wird ein ganz ähnlicher Effekt wie bei einer Bezirkswahl erreicht. Die 
Gemeindemitglieder können sich mit Kandidierenden aus ihrem Bezirk identifizieren und 
können zugleich ihre Stimme für alle zu wählenden Kandidierenden abgeben. 
 
Zwischen der Entscheidung Einheitswahl und Bezirkswahl kann auch im Laufe der 
Wahlvorbereitung noch gewechselt werden, wenn beispielsweise erkennbar werden sollte, 
dass nicht genügend Kandidierende für eine Bezirkswahl gefunden werden können. 
 
 

3. Junge Menschen im Kirchenvorstand 

Junge Menschen sollen im Kirchenvorstand vertreten sein. Damit das möglichst reibungslos 

und langfristig funktionieren kann, braucht es von allen Beteiligten eine Bewegung auf drei 

Ebenen in Richtung jugendgerechte Gremien: 

➔ Struktureller Wandel  

Beispiele sind: Digitalisierung, ehrenamtsfreundliche Zeiten, altersgerechtes Tagen, 

verständliche und einfache Sprache, gesunde Fehlerkultur, Veränderung und Wandel 

zulassen, etc.  

➔Dynamische Sitzungskultur, die sich Bedürfnissen und nicht Vorgaben anpasst 

Wie kann die Zusammenarbeit mit jungen Menschen in Sitzungen besser gelingen? Digitale 

Sitzungen, Abstimmungstools, Sitzungen, bei denen man stehen und/ oder laufen kann, 

Fidget Toys, Spaßgetränke, Zeitmesser, genügend Pausen, etc.  

➔Teamarbeit auf Augenhöhe 

Das ist wichtig: einander wirklich ernst nehmen, die Sichtweise des Gegenübers ernsthaft 

einnehmen und wahrnehmen, Zuhören, Beratung einladen, wenn es hakt und junge 

Menschen als Expert*innen ihrer Lebenswelt wahrnehmen.  

 

Am wichtigsten ist es jedoch jederzeit zu bedenken, dass Arbeit von, mit und für Kinder(n) 

und Jugendliche(n) Beziehungsarbeit ist. Es ist unumgänglich auf junge Menschen zuzugehen 
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und zu fragen: Was brauchst du? Was macht es dir schwer? Wo hast du Sorgen? Was sind 

Hürden für dich? 

Noch einfacher ist das herauszufinden mit dem Partizipationscheck, den junge Menschen 

aus dem Jugendverband, der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V. entwickelt 

haben. Er ist kostenlos online zum Herunterladen verfügbar oder kann in Papierform in der 

Geschäftsstelle der EJHN e.V. bestellt werden: www.ejhn.de/partizipationscheck   

Die EJHN ist jederzeit ansprechbar, wenn es um die Beteiligung von jungen Menschen geht. 

Kontaktmöglichkeiten und Ansprechpartner:innen finden Sie unter 

www.ejhn.de/geschaeftsstelle 

Ansonsten sind die Dekanatsjugendreferent*innen in den Dekanaten zu regionalen Fragen 

der Jugendbeteiligung ansprechbar. Sie finden die Kontaktdaten auf der Website des 

Dekanats. 

 

4. Ehrenamtsakademie 

Die Ehrenamtsakademie ist gerne für Ihre Fragen zur KV-Wahl 2027 erreichbar. Wenden Sie 
sich an Ihre regionale Ehrenamtsakademie oder die Geschäftsstelle. 

https://ehrenamtsakademie.ekhn.de/wir-ueber-uns/regionale-beauftragte 

https://ehrenamtsakademie.ekhn.de/wir-ueber-uns/geschaeftsstelle 

 

 

5. EDV - Informationstechnologie – ECKD 

Auch für die Kirchenvorstandswahlen 2027 ist die ECKD GmbH, der IT-Dienstleister für 
Kirche, Diakonie und Caritas, wieder für alle Fragen rund um die EDV-technische Abwicklung 
zuständig. Die ECKD GmbH wird auch für das ITM.Kiris-Wahlmodul verantwortlich sein, 
welches den Kirchengemeinden ab Montag, 7. Dezember 2026 zur Verfügung stehen wird. 
Mit diesem können Sie unter anderem Ihre Kandidierenden für die Online-Wahl und Ihre 
Wahlbezirksangaben erfassen. Des Weiteren wählen Sie darüber aus, ob Ihre 
Kirchengemeinde eine Einheitswahl oder eine Bezirkswahl durchführen möchte.  
Die genauen Fristen können Sie dem Zeitplan zu den Kirchenvorstandswahlen entnehmen.  
 
Daneben haben Sie ab sofort begrenzten Zugriff auf das ITM.Kiris-Wahlmodul, um die ersten 
Arbeitshilfen abrufen zu können. Neben den Arbeitshilfen wird es auch Formulare geben, die 
Ihnen ab dem 7. Dezember 2026 zur Verfügung stehen. Diese sind elektronisch mit den 
Meldedaten der Gemeindemitglieder verknüpft, sodass bei Nutzung dieser Formulare die 
Meldedaten automatisch eingespielt werden. Diese Formulare finden Sie ebenfalls als 
Muster auf ekhn.de/kv-wahl27.  

  

http://www.ejhn.de/partizipationscheck
http://www.ejhn.de/partizipationscheck
http://www.ejhn.de/geschaeftsstelle
https://ehrenamtsakademie.ekhn.de/wir-ueber-uns/regionale-beauftragte
https://ehrenamtsakademie.ekhn.de/wir-ueber-uns/geschaeftsstelle
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/zeitplan-zur-kirchenvorstandswahl-2027
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6. Öffentlichkeitsarbeit 

➔ Die begleitende Kommunikation ist nun gestartet  

Alle Kirchengemeinden und Nachbarschaftsräume haben zusammen mit dem Zeitplan auch 
einen Flyer mit den Materialien zur begleitenden Kommunikation erhalten und die 
Bestellungen sind zahlreich eingegangen. Alle bestellten gedruckten Materialien werden bis 
Ende Mai ausgeliefert.  
 
Kostenfreie Werbemittel, die für die direkte, persönliche Ansprache von 
Gemeindemitgliedern gedacht sind, erhalten Sie über die Beauftragten für regionale 
Öffentlichkeitsarbeit in Ihrem Dekanat. 
 
Alle Informationen dazu finden Sie hier: 
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/materialien-zur-
kommunikation In diesem Video geben Kirchenvorstände einen Einblick in ihre Arbeit vor 
Ort.  
 
Ab Juni begleiten wir durch weitere Social Media Maßnahmen ebenfalls die Phase der 
Kandidierendensuche auf den Facebook & Instagram Kanälen der EKHN.  
 
 
 

 

7. Kontaktmöglichkeiten 

Weitere Informationen und 
Unterstützung bekommen Sie hier: 
 
Gemeinderecht 
Oberkirchenrätin Petra Zander 
Paulusplatz 1  64285 Darmstadt 
Telefon 06151 - 405 426 
E-Mail petra.zander@ekhn.de 
 

 
 
 
 
 

Öffentlichkeitsarbeit 
Oberkirchenrat Volker Rahn 
Paulusplatz 1  64285 Darmstadt 
Telefon 06151 - 405 289 
E-Mail: kv-wahl@ev-medienhaus.de 
 

Ehrenamtsakademie der EKHN 
E-Mail: ehrenamtsakademie@ekhn.de 
 

Meldewesen ECKD 
Telefon 0561 400 44 400 
E-Mail: meldewesen@eckd.de  
 
 

 

https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/materialien-zur-kommunikation
https://www.ekhn.de/themen/kirchenvorstandswahl/kv-wahl/materialien-zur-kommunikation
https://youtu.be/WoGEe2wFuRQ
https://de-de.facebook.com/ekhn.de
https://www.instagram.com/ekhn.gemeinsam/
mailto:kv-wahl@ev-medienhaus.de
https://ehrenamtsakademie.ekhn.de/wir-ueber-uns/geschaeftsstelle
mailto:meldewesen@eckd.de

