Demokratie
starken!

Orientierung fur Kirchenvorstande




Geleitwort der
Kirchenpriasidentin

Liebe Engagierte in der EKHN,

unsere Kirchengemeinden sind Orte, an denen
taglich Demokratie gelebt wird: in Gruppen und
Projekten, bei Gesprachen und Begegnungen vor
Ort und besonders in unseren Kirchenvorstanden.
Hier kommen Menschen mit vielfaltigen Glaubens-
erfahrungen, unterschiedlichen Haltungen und
politischen Einschatzungen zusammen. Genau darin
liegt eine grof3e Starke unserer evangelischen
Kirche.

Zugleich erleben viele Gemeinden, dass der
Umgang miteinander herausfordernder wird. Wir
miissen wahrnehmen: Misstrauen gegenuber
demokratischen Strukturen und extremistische
Positionen — verbunden mit antisemitischen,
rassistischen oder menschenverachtenden
AuBerungen — machen auch vor kirchlichen Rdumen
nicht halt. Das stellt Kirchenvorstande vor grof3e
Herausforderungen:

Wie kénnen wir offen bleiben fiir eine Vielfalt an
Meinungen und zugleich klare Grenzen ziehen, wo
die Wirde von Menschen missachtet wird? Wie
kénnen wir unsere Position in der Offentlichkeit
deutlich machen und gleichzeitig im Dialog bleiben
mit denen, die andere Ansichten vertreten? Und wie
gewinnen wir Menschen, die sich mit einer klaren
Haltung in unseren Leitungsgremien engagieren?

Diese Orientierungshilfe mdchte Kirchengemeinden,
Nachbarschaftsrdume und Dekanate dabei unter-
stutzen, darauf tragfdhige Antworten zu finden. Sie
soll helfen, die eigene Position zu kléren, sprach-
fahig zu werden und verantwortungsvoll zu handeln
— im Kirchenvorstand, bei Veranstaltungen und im
offentlichen Auftreten vor Ort.
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Mit der Uberarbeitung unserer Kirchen-
gemeindewahlordnung im Friihjahr 2026 hat die
Synode der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau (EKHN) hierfur eine wichtige Grundlage
geschaffen. Sie macht deutlich: Die Wahlbarkeit

fir ein Leitungsamt ist an die Loyalitat gegentiber
christlichen Grundwerten gebunden. Wer sich
kirchenfeindlich verhélt oder extremistische,
antisemitische, rassistische oder sonst menschen-
verachtende Auffassungen vertritt, kann nicht in den
Kirchenvorstand gewéhlt werden oder verliert
dieses Amt. Gleiches gilt, wenn Kandidierende oder
Mitglieder Organisationen angehéren, die solche
Auffassungen vertreten.

Mafstab bleibt das Evangelium. Jesus hat sich
besonders den Ausgegrenzten zugewandt, denn
Gottes Liebe gilt jedem Menschen. Jeder Mensch
ist von Gott gewollt und besitzt eine unverlierbare
Wiurde. Daraus folgt fur uns als Kirche: Wo Menschen
abgewertet oder Menschenrechte eingeschréankt
werden, darf Kirche nicht schweigen. Daraus ergibt
sich unser Einsatz fur eine an Menschenwdirde und
Menschenrechten orientierte Demokratie.

Ich danke von Herzen allen, die sich in unserer
Kirche engagieren. Gemeinden kdnnen so viel
bewirken: Sie sind Orte der Versténdigung, gegen
Ausgrenzung und fir ein friedliches Miteinander. So
kann unser Glaube den Zusammenhalt aller in der
Gesellschaft starken und damit auch die Menschen-
wirde und freiheitliche Demokratie stitzen.

lhre

Prof. Dr. Christiane Tietz
Kirchenprésidentin der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau



Aktuelle

Herausforderungen

Die freiheitliche Demokratie steht unter Druck:
Menschenrechtsverletzende Positionen und
autoritare Tendenzen nehmen grof3en Raum in der
Offentlichkeit ein — medial, parlamentarisch und
im Alltag. Immer haufiger werden die Grenzen
eines respektvollen Umgangs, der die Menschen-
wiirde achtet, Gberschritten. Das pragt gesell-
schaftliche Stimmungen und verstérkt Verun-
sicherung, Diskriminierung und Ausgrenzung.

Kirchengemeinden bieten ganz unterschiedlichen
Menschen Raum fir Gemeinschaft in Vielfalt. Sie
missen sich als Teil des gesellschaftlichen Lebens
einer Region, in ihren Einrichtungen, in Begeg-
nungen mit Gemeindemitgliedern und in Kirchen-
vorstanden mit problematischen Aussagen und
Handlungen auseinandersetzen. Wie soll aus einer
menschenfreundlichen Grundhaltung heraus mit
einer zunehmend gereizten und verhéarteten
gesellschaftlichen Stimmung umgangen werden?
Wie gelingt es, Meinungsvielfalt zu pflegen,
Verunsicherungen und Kritik Raum zu geben und
zugleich menschenverachtenden Positionen
wirksam entgegenzutreten?

Diese Orientierungshilfe soll Kirchenvorstéande
dabei unterstiutzen, den aktuellen Herausforder-
ungen im Umgang mit menschenverachtenden und
demokratiegefédhrdenden Positionen, Parteien und
Gruppierungen zu begegnen, eigene Positionen
weiterzuentwickeln, diese in die Offentlichkeit zu
tragen und dadurch Demokratie in Kirche und
Gesellschaft zu stérken.

Offenheit fur Kritik ist ein Wesensmerkmal der
Demokratie. Das gilt fur Regierungen und
politische Parteien, aber auch fir alle Mitglieder
eines Gemeinwesens. Gruppen, Parteien und
Bewegungen, die sich einer (selbst-)kritischen
Auseinandersetzung verschlieBen, Angste schiiren
und gegen benachteiligte Gruppen oder ,,die da
oben® hetzen, erschweren ein sachliches Ringen
um Ldsungen fiir gesellschaftliche Probleme.
Vertrauen in Institutionen wird untergraben.
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Dieses Vorgehen ist derzeit besonders bei
Parteien und Organisationen an den Réndern
des politischen Spektrums zu beobachten.

Am rechten Rand werden auch christliche
Botschaften und konservative Werte fir die
eigenen Interessen genutzt und dabei in eine
vélkisch-nationalistische Gesinnung umgedeutet.
Themen wie Lebensschutz oder die Bewahrung
eines klassischen Ehe- und Familienbildes werden
vélkisch aufgeladen und sollen Kirchenmitglieder
flir menschenverachtende Ansprachen in ver-
meintlich christlichem Gewand empfénglich
machen. Ziel ist eine grundlegende politische
Wende weg von Pluralismus und Liberalismus.
Letztlich soll der freiheitlich-liberale Rechtsstaat
mit formaldemokratischen Mitteln autoritér
umgeformt oder ganz abgeschafft werden.
Gleichzeitig werden die Legitimation und Finan-
zierung evangelischer Landeskirchen und katho-
lischer Bistimer fundamental infrage gestellt.

Auch am linken Rand finden Angriffe auf Minder-
heiten und den freien Meinungsaustausch statt.
Ziel ist haufig eine solche politische und gesell-
schaftliche Umgestaltung, bei der pluralistische
und freiheitliche Prinzipien auBer Kraft gesetzt
werden. Teilweise wird auch die Anwendung von
Gewalt als legitimes Mittel politischen Handelns
gerechtfertigt.

In der Auseinandersetzung um Israel und Palastina
treten zunehmend und verstérkt Ausgrenzung und
offen antisemitische und autoritére Tendenzen
zutage. Judische Menschen und Einrichtungen
werden in Deutschland immer h&ufiger verbal
oder tatlich angegriffen.

Die Haltung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN) ist auf den folgenden Seiten
ausfuhrlich beschrieben, theologisch erkléart,
gesetzlich fundiert und von hoher Aktualitat

gepragt.



Der Grundartikel
der EKHN

Im Grundartikel der Kirchenordnung wird die zentrale kirchliche Uberzeugung der EKHN beschrieben:

-

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau steht in der Einheit der einen heiligen allgemeinen und
apostolischen Kirche Jesu Christi, die iiberall dort ist, wo das Wort Gottes lauter verkiindigt wird und
die Sakramente recht verwaltet werden.

Als Kirche Jesu Christi hat sie ihr Bekenntnis jederzeit in gehorsamer Priifung an der Heiligen Schrift
und im Horen auf die Schwestern und Briider neu zu bezeugen. In diesem Sinne bekennt sie sich zu der
Theologischen Erkldrung von Barmen.

Aus Blindheit und Schuld zur Umkehr gerufen, bezeugt sie neu die bleibende Erwdhlung der Juden und
Gottes Bund mit ihnen. Das Bekenntnis zu Jesus Christus schlieBt dieses Zeugnis ein.

-

Die EKHN tritt aufgrund dieser Uberzeugungen, in die auch die Erfahrungen des Nationalsozialismus und der
Shoa aufgenommen sind, fiir eine offene Gesellschaft ein, die sich an Vielfalt, Verschiedenheit und Toleranz
orientiert. Sie achtet die Meinungsfreiheit aller Menschen und die Wirde jeder Person. Sie bezieht klare
Position gegen die Ausgrenzung Einzelner und gegen jede Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.
Meilensteine dieser Entwicklung waren die Denkschrift ,Evangelische Kirche und freiheitliche Demokratie®
der Evangelischen Kirche in Deutschland (1985), die Ergdnzung des Grundartikels der EKHN durch die
Aufnahme eines Absatzes, der die bleibende Erwéhlung der Juden und Gottes Bund mit ihnen bezeugt (1991),
der Beschluss der Kirchensynode vom November 2023 zum Terrorangriff der Hamas auf Israel am 7. Oktober
2023 und die Resolution der Kirchensynode ,Fiir Menschenwiirde und Demokratie — gegen Rechtsextre-
mismus und Menschenverachtung®“ vom April 2026.

Far die EKHN ist diese Haltung im christlichen Glauben begriindet, der Jesus Christus in Wort und Tat
bezeugt: Jesus Christus ist Gottes Sohn, der das Reich Gottes als Friedensreich ankiindigte. Aus diesem
Glauben entsteht eine Freiheit, die die Vielfalt von Gaben schatzt, den Respekt vor Andersgléubigen
wahrt, Vergebung libt und auf Vers6hnung hinwirkt.
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Was uns leitet —

Eine theologische Orientierung zur
Leitungsverantwortung in der EKHN

Das Wort Gottes ist immer wieder neu in der konkreten Zeit und der gegebenen Situation zu héren, zu ver-
stehen und zu bezeugen. Die Kirchenleitung hat daher eine theologische Orientierung formuliert, die fur alle
Personen mit Leitungsverantwortung in der EKHN, also auch fiir Kirchenvorsténde, gilt. Sie lautet wie folgt:

In unserer Kirche sind alle Menschen willkommen. Fiir Personen, die Leitungsverantwortung
tibernehmen, gelten besondere Grundsitze. Sie ergeben sich aus unserem Selbstverstandnis und

unserer Verantwortung als evangelische Kirche.

1- ... von Gottes Liebe und Barmherzigkeit inspiriert

Die Liebe und Barmherzigkeit Gottes gelten jedem Menschen (Epheser 2,4f). Gott sieht jeden Menschen an
(1. Mose 16,13), ob stark oder schwach, mutig oder &ngstlich. Gott hat sich in Jesus Christus besonders den
Schwachen, den gesellschaftlich Ausgegrenzten, den Kranken und Leidenden zugewandt (Matthéus 11,5;
Lukas 15,11-32). Gott hat in Jesus Christus selbst Angst, Gewalt, Leiden und Schwachheit erlebt (Markus
14,32-26; Markus 15,29-34).

Daraus folgt fiir uns: Als Kirchenvorstande, Synoden und weitere Leitungsgremien orientieren wir uns an
Jesu Art, Menschen zu begegnen. Wir stehen Menschen in Not bei — unabhéngig davon, ob diese Not
unverschuldet oder selbst verursacht ist. In gelebter Nachstenliebe widersprechen wir einer Welt, in der
sich das Recht des Starkeren durchzusetzen droht. Gegen zunehmenden Egoismus bekraftigen wir unsere
Uberzeugung: Liebe ist das, was sich vermehrt, wenn man es teilt (Albert Schweitzer
zugeschrieben).

Mit dieser diakonischen Haltung setzen wir uns als Kirche 6ffentlich ein fiir gesellschaftlich
Ausgegrenzte, fiir wohnungs- oder arbeitslose Menschen, fiir Gefliichtete, Kranke,
Sterbende und viele andere, die Unterstiitzung benétigen.

I
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2 = ... geschaffen als Gottes Ebenbild

Alle Menschen sind als Ebenbild Gottes geschaffen (1. Mose 1,27; 5,1). Jeder Mensch besitzt daher eine von
Gott verliehene und unverlierbare Wiirde und den gleichen Wert — unabhéngig von Alter, Migrations-
geschichte und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, kdrperlichen und geistigen Fahig-
keiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft.

Daraus folgt fiir uns: In unseren Kirchenvorstéanden, Synoden und weiteren Leitungsgremien wirken
Menschen evangelischen Glaubens in der Vielfalt ihrer persénlichen Merkmale und Lebensgeschichten
mit. Wir achten auf eine Sprache, die wertschatzt und niemanden herabsetzt.

Mit dieser menschenfreundlichen Haltung setzen wir uns als Kirche &éffentlich dafir ein, dass alle
Menschen die gleichen Rechte haben. Wir widersetzen uns der Verunglimpfung Einzelner und ganzer
Menschengruppen.

3 = ... als Teil der weltweiten Christenheit, in Beziehung zum Judentum
und anderen Religionen

Kirche ist die Gemeinschaft aller Christinnen und Christen weltweit. Sie lGberschreitet nationale und
kulturelle Grenzen (Matthéus 28,19f). In aller Vielfalt verbindet uns der Glaube an Jesus Christus
(Galater 3,28). Durch Jesus Christus ist das Christentum unaufléslich mit dem Judentum verbunden
(Matthéus 1; Lukas 2,21). Gleichzeitig suchen wir die Begegnung mit anderen Religionen und Glaubens-
gemeinschaften.

Daraus folgt fiir uns: Wir verstehen uns als Teil des weltweiten Volkes Gottes. Wir sind Weltkirche vor

Ort — und handeln in dieser Haltung auch in Kirchenvorstanden, Synoden und weiteren Leitungsgremien.
Wir bezeugen ,die bleibende Erwéhlung der Juden und Gottes Bund mit ihnen” (Grundartikel der
Kirchenordnung der EKHN). Wir pflegen 6kumenische Partnerschaften vor Ort sowie mit Kirchen weltweit.
Wir engagieren uns fiir einen interreligiésen Dialog, der auf gegenseitigem Respekt und gemeinsamer
Verantwortung fir die Welt und das Gemeinwesen beruht. Im Miteinander stérken wir den Frieden.

Mit dieser 6kumenischen und interreligiésen Haltung bringen wir uns als Kirche ein in einer Gesellschaft,
in der auch Menschen aus anderen Herkunftslandern und ihre Nachkommen Heimat finden. Wir treten

offentlich gegen Antisemitismus, Muslim*innenfeindlichkeit und Rassismus ein (Beschluss der Kirchen-
synode vom November 2023). Jegliches vilkisch-nationalistische Denken lehnen wir entschieden ab.

LI' = ... in Vielstimmigkeit

Die biblischen Uberlieferungen sind vielstimmig. Die Bibel halt diese Vielstimmigkeit nicht nur aus,
sondern sie gewinnt daraus ihren Reichtum und ihre Tiefe (so gibt es vier Evangelien, um die Geschichte
von Jesus Christus zu verstehen). Die entscheidende Wahrheit, auf die wir uns griinden, ist mit Jesus
Christus eine Person (Johannes 14,6) und damit keine dogmatische oder ethische Position.

Daraus folgt fiir uns: In Kirchenvorstéanden, Synoden und weiteren Leitungsgremien soll miteinander
gestritten werden - im konstruktiven Ringen um die besten Lésungen und im Suchen danach, was Gott uns
heute sagen will. Unsere Leitungsorgane arbeiten nach demokratischen Prinzipien. Wir unterscheiden
zwischen der Position und der Person. Auch wenn wir eine Position ablehnen, erkennen wir die Person
dahinter an.

Mit dieser vielstimmig-demokratischen Haltung bringen wir uns als Kirche in das Gemeinwesen ein. Wir
verstehen uns als dessen Teil und suchen mit vielfaltigen weiteren Gruppen und Initiativen danach, das
Quartier, das Dorf, die Stadt, das Land lebenswert zu gestalten. Gemeinsam suchen wir ,,der Stadt Bestes*
(Jeremia 29,7).
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5 = ... durch verantwortliche Haushalterschaft

Gott begabt Menschen und traut uns zu, die Welt in all inrer Widersprichlichkeit mitzugestalten (1. Petrus
4,10f). Der Retter der Welt ist Christus, nicht wir (Lukas 2,11). Diese Erkenntnis befreit dazu, Verantwortung
zu Ubernehmen — im Rahmen dessen, was Menschen mdéglich ist.

Daraus folgt fiir uns: Kirchenvorstande, Synoden und weitere Leitungsgremien setzen sich dafir ein, die
vielfaltigen Gaben und Ressourcen der Kirche verantwortungsvoll und nachhaltig zu nutzen. Dabei stehen
unterschiedliche Ziele oft in Spannung oder sogar Konkurrenz zueinander. Die Leitungsgremien vertrauen
darauf, dass Gottes Geist sie bei ihren Entscheidungen leitet (2. Timotheus 1,7).

Mit dieser verantwortungsvollen Haltung tragen wir als Kirche aktiv zur Gestaltung der Zukunft bei. Wir
delegieren Verantwortung nicht an ,,die da oben“ und stellen uns einer Haltung entgegen, die in
Resignation und Riickzug fuhrt. Aus der Sehnsucht nach einer besseren Welt schépfen wir Tatkraft.

6 = ... in Hoffnung

Wir leben von der biblischen Hoffnung, dass in allem, was geschieht, Gott das letzte Wort hat. Gott hat die
Welt erschaffen und erhalt sie. Gott verwandelt und heilt sie. Eines Tages wird Gott alle Tranen abwischen,
die Menschen geweint haben. Endlich wird alles Leid vorbei sein (Offenbarung 21,4).

Daraus folgt fiir uns: In Kirchenvorstanden, Synoden und weiteren Leitungsgremien vertrauen wir darauf,
dass Gott seine Kirche und seine Welt in der Hand hélt. Wir sind mit unserer Welt nicht alleingelassen. Wir
erzahlen ,von der Hoffnung, die in uns ist” (1 Petrus 3,15).

Mit dieser hoffnungsvollen Haltung finden wir uns als Kirche mit den gegenwértigen Umsténden nicht ab.
Wir vertrauen darauf, dass Gott unser Zusammenleben verwandeln kann und geben niemanden auf. Wir
wenden uns gegen eine Kultur des Misstrauens. Wir werben fiir eine Kultur des Vertrauens und des
Zutrauens.
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Praktische
Unterstutzung

Die folgenden Hinweise und Unterstltzungsangebote sollen Kirchengemeinden und Nachbarschaftsraumen
dabei helfen, demokratische Werte zu starken, Grenzen gegeniiber menschenverachtenden AuBerungen zu
ziehen und gleichzeitig Gespréchsrdume offen zu halten.

Es bleibt eine Herausforderung, einerseits 6ffentlich klar Profil zu zeigen und zugleich offen fur die Anliegen
aller Menschen zu bleiben — so, wie es dem Auftrag der Kirche entspricht. Dabei kann es hilfreich sein, sich
bewusst zu machen, dass fur Menschen in Leitungsfunktionen unserer Kirche besondere Maf3stébe gelten,
die sich aus den genannten Grundsatzen ableiten. Menschen sollen darauf vertrauen kénnen, dass die
Leitung der evangelischen Kirche in den Hdnden von Personen liegt, die fir Menschenwirde, Respekt und
Vielfalt einstehen. Extremistische und menschenverachtende Positionen diirfen deshalb keinen Einfluss auf
Leitungsentscheidungen der Kirche gewinnen.

Gleichzeitig muss deutlich bleiben: Die EKHN ist fur alle Menschen offen. Gottesdienste, Seelsorge und
diakonische Angebote stehen selbstversténdlich jedem Menschen offen — unabhéngig von der jeweiligen
Anschauung. Die Erfahrung zeigt, dass Versténdnis und Empathie oft dort wachsen, wo Menschen einander
zuhdren und sich mit ihren Sorgen und Hoffnungen begegnen. Ausgrenzung aus kirchlichen Angeboten vor
Ort — sofern es sich nicht um Leitungsfunktionen handelt — ist daher kein hilfreicher Weg.

Wenn Kirchengemeinden oder kirchliche Einrichtungen mit menschenverachtenden oder demokratie-
geféhrdenden Positionen konfrontiert sind, unterstutzt sie die EKHN dabei, sprach- und handlungsféhiger zu
werden. Das kann vorsorglich geschehen oder aus einem konkreten Anlass heraus. Méglich sind interne
Beratungsgespréache ebenso wie Hilfen fiir eine 6ffentliche Positionierung. Neben den Fach- und Profilstellen
in den Dekanaten ist der Referent fir demokratische Teilhabe im Zentrum Bildung und Gesellschaft der EKHN-
Ansprechpartner.

Kontakt: Matthias Bléser — Referent fiir demokratische Teilhabe

Telefon: 06131 28744-60 E-Mail: matthias.bloeser®@®ekhn.de
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Das Projekt ,MIT SPRACHE — Teilhabe in Kirche, Diakonie und Gesellschaft” férdert Teilhabe und Mitbestim-
mung in kirchlichen und diakonischen Einrichtungen und Diensten. Es unterstitzt ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitende in Diakonie und Kirche, darunter auch Kirchenvorsténde, darin, ihre Haltung und Organisati-
onsstruktur inklusiver und partizipativer zu gestalten und ihre Anliegen 6ffentlich sichtbar und wirksam zu
machen. Dazu gehért auch, fir demokratiefeindliche und menschenverachtende AuBerungen zu sensibili-
sieren, einen demokratischen und diskriminierungsfreien Umgang zu férdern und Begegnungsrdume zu
entwickeln, in denen Menschen Uber gesellschaftlich relevante Fragestellungen mit verantwortlichen
Akteur*innen ins Gesprach kommen. Ziel ist es, den Zusammenhalt und die demokratische Teilhabe aller
Menschen zu stérken, Vielfalt starker sichtbar zu machen und Verantwortung fur Demokratie und
Menschenrechte zu Gbernehmen.

Kontakt: Susanne Kolb — Projektleiterin
Telefon: 069 977 877-130 E-Mail: mitsprache®@regionale-diakonie.de

www.regionale-diakonie.de/unsere-themen/mit-sprache

Die evangelische Kirche ist ein Abbild der Gesellschaft. Sie agiert nicht auBerhalb des Sozialraums. lhre
Mitglieder vertreten daher selbst unterschiedliche politische Ansichten in der ganzen Breite des politischen
Spektrums. Es bleibt zentrale Aufgabe, Briicken zu schlagen.

Veranstaltungen, die einen &ffentlichen Diskussionsprozess anstof3en, einen konstruktiven Dialog méglich
machen und dabei problematischen Argumentationsmustern begegnen, brauchen besondere Vorbereitung.
Veranstaltende missen damit rechnen, dass Stimmungen bewusst geschirt werden, um Aufmerksamkeit zu
erregen. AuBerungen und Kampagnen, die gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit erkennen lassen und die
Pluralismus und jede Vielfalt von Lebensformen ablehnen, darf von kirchlicher Seite kein eigener 6ffentlicher
Raum gegeben werden. Ist absehbar, dass bei Veranstaltungen mit Schwierigkeiten zu rechnen ist, stehen
Fachreferent*innen zur Beratung auch im Vorfeld gerne zur Verfugung.

Mit der bundesweiten Initiative ,VersténdigungsOrte® wollen evangelische Kirche und Diakonie gezielt Rdume
er6ffnen, in denen Menschen miteinander ins Gesprach kommen kénnen — besonders dort, wo gesellschaft-
liche Spannungen oder unterschiedliche Perspektiven aufeinandertreffen. Kirchengemeinden, diakonische
Einrichtungen und zivilgesellschaftliche Partner werden dabei unterstitzt, vor Ort Formate zu entwickeln, die
Begegnung, Austausch und gegenseitiges Verstandnis férdern. Das muss nicht immer eine grof3 angelegte
Veranstaltung sein, auch kleine Aktionen, an denen sich Gemeinden beteiligen, kbnnen zur Versténdigung
beitragen. Ziel der Aktion ist es, respektvolle Begegnungen und Gesprache lUber gesellschaftliche Fragen zu
ermdglichen und so den sozialen Zusammenhalt zu starken. Das Projekt stellt Gemeinden praktische
Materialien, Beratung und Beispiele aus der Praxis zur Verfligung, mit denen sie eigene Versténdigungsorte
initiieren kdnnen — etwa Gespréchsabende, moderierte Dialogformate oder gemeinsame Aktionen vor Ort.
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Dabei geht es nicht um fertige L6sungen, sondern um eine Haltung: zuhéren, unterschiedliche Erfahrungen
ernst nehmen und gemeinsam nach Wegen flr ein gutes Zusammenleben suchen. Kirchen kénnen so als
offene Orte des Dialogs sichtbar werden und aktiv zur Versténdigung in der Gesellschaft beitragen.

Auf der zugehdrigen Webseite gibt es umfangreiches Hilfsmaterial wie eine ,Startbox®, Veranstaltungs-
kalender und Kontaktaktadressen:

www.mi-di.de/verstaendigungsorte

E-Mail: verstaendigungsorte@mi-di.de

Demonstrationen sind ein wichtiges Mittel, um sich sichtbar fir Demokratie, Menschenrechte und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt einzusetzen. Ob Teilnahme an bestehenden Aktionen oder die Organisation
eigener Veranstaltungen: Zivilgesellschaftliches Engagement lebt davon, dass Menschen aktiv werden und
ihre Stimme einbringen.

Der folgende Link bietet Informationen - von rechtlichen Grundlagen, iber Planungshilfen bis hin zu Tipps fur
die Durchfihrung von Aktionen:

https://www.versammlungsrecht.org/praxisleitfaden

»~Zusammen flir Demokratie“ ist ein Biindnis zivilgesellschaftlicher Verbénde und Einrichtungen, darunter die
Evangelische Kirche in Deutschland und die Diakonie Deutschland, die sich gemeinsam fur den Schutz unserer
Demokratie einsetzen. Es bietet umfassende Unterstltzung in Form eines Aktionsleitfadens, einer Wissens-
datenbank mit vielen Materialien, Webinaren und Férdermitteln bis zu 10.000 € fiir Vorhaben, die Demokratie
starken und Rechtsextremismus schwéachen kénnen.

Siehe: https://zusammen-fuer-demokratie.de

Angriffe auf gemeinwohlorientierte Organisationen, auch auf Kirche und Diakonie, nehmen leider zu. Ein
Leitfaden der Amadeu Antonio Stiftung zeigt rechtsextreme Angriffsstrategien, empfiehlt Gegenmaf3-
nahmen und gibt Tipps zur passenden Kommunikation. Der Leitfaden hilft dabei, Angriffe zu erkennen und
zu entscheiden, wie die eigene Organisation reagieren sollte, wie sie sich schiitzen kann und wo es
Unterstitzung gibt.

Download: https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2026/05/Leitfaden-fuer-
Gegenstrategien.pdf
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Die Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus unterstitzt alle, die mit Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus konfrontiert sind und sich dagegen wenden méchten. Gemeinsam werden fallspezifisch
individuelle Handlungsoptionen unter Berlcksichtigung der lokalen Gegebenheiten, Méglichkeiten und
persoénlicher Wiinsche entwickelt. Die Beratung erfolgt vertraulich, das Angebot orientiert sich an den
Bedirfnissen derjenigen, die sie anfragen, ist aufsuchend und kostenfrei.

Ziel ist es, eine menschenrechtsorientierte demokratische Kultur zu stéarken, in der eine Kultur des Hinsehens
und der gelebten Zivilcourage eine bedeutende Rolle spielt.

Kontakt in Hessen:
Beratungsnetzwerk Hessen Demokratiezentrum

Telefon: 06421 28 21-110

https://beratungsnetzwerk-hessen.de/kontakt

Kontakt in Rheinland-Pfalz:
Koordinations- und Fachstelle der mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus RLP

Telefon: 06131 967- 185 E-Mail: |ks-demokratie-leben®Isjv.rlp.de

https://demokratiezentrum.rip.de/beratung/mobile-beratung-gegen-rechtsextremismus-in-rheinland-pfalz

Konkret vor Ort z.B. die Regionalstelle Mitte fiir Rheinhessen:

Telefon: 0163 44 45-236 E-Mail: regionalstelle-mitte@mbr-rip.de

Die Verwendung von Fotografien kirchlicher Geb&dude auf Wahlplakaten politischer Parteien stellt einen
Verstof3 gegen das Persdnlichkeitsrecht dar, gegen das sich Kirchenvorsténde als Gebaudeeigentimerinnen
gem. §8 §§ 823 Abs. 1, 1004 Abs. 1 S. 2 BGB mit einer Abmahnung wehren kénnen.

Die Verwendung der Abbildung kirchlicher Gebaude durch politische Parteien kann geeignet sein, das
Ansehen der evangelischen Kirchengemeinde zu schédigen und ihr Persénlichkeitsrecht zu verletzen, gerade
wenn die gezeigten Immobilien ein maBgebliches Identifikationsmerkmal in der Offentlichkeit fir die
evangelische Kirchengemeinde sind. Die Vereinnahmung vor allem préagender kirchlicher Gebaude durch eine
politische Partei kann dem Ansehen der evangelischen Kirchengemeinde schaden und einen Unterlassungs-
anspruch begrinden. Betroffene Kirchenvorstande werden daher seitens der Kirchenverwaltung bei der
Durchsetzung entsprechender Unterlassungsanspriche unterstitzt.

Kontakt: Sabine Langmaack — Oberkirchenratin

Telefon: 06151 405- 485 E-Mail: sabine.langmaack®@ekhn.de
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Rechtliche
Rahmenbedingungen

Hilfe fiir die Arbeit in Kirchenvorstand,
Dekanatssynode und Kirchensynode

Die evangelischen Kirchen in Deutschland haben sich rechtlich nach demokratischen Grundséatzen organisiert.
Fiir Personen, die in der EKHN Leitungsverantwortung libernehmen, gelten besondere Grundséatze. Sie
ergeben sich aus dem Selbstversténdnis und der Verantwortung der EKHN.

Die rechtlichen Handlungsméglichkeiten sind in folgenden Regelungen niedergelegt:

§ 4 Absatz 1 Kirchengemeindewahlordnung:

(1) Zuden Mitgliedern des Kirchenvorstands kénnen nur solche wahlberechtigten
Mitglieder gewahlt werden, die

1. zuBeginn der Amtszeit das 18. Lebensjahr vollendet haben; bei Kandidierenden, die zu diesem
Stichtag minderjahrig sind, muss das schriftliche Einverstédndnis der Sorgeberechtigten mit der
Kandidatur vorliegen, und

2. sich schriftlich bereit erklart haben, fir das Amt zu kandidieren, in eine Verarbeitung der
erforderlichen personenbezogenen Daten fiir das Wahlverfahren einwilligen und bereit sind, das
Versprechen nach Artikel 13 Absatz 6 der Kirchenordnung abzulegen, sowie erklart haben, ob
und bei welchem kirchlichen Arbeitgeber sie beschaftigt sind, und

3. sich weder kirchenfeindlich verhalten noch extremistische, antisemitische, rassistische oder sonst
menschenverachtende Positionen vertreten oder in Organisationen Mitglied sind oder sich betétigen,
die entsprechende Positionen vertreten.
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In erster Linie priift der Kirchenvorstand die Wahlvorschlége darauf, ob sie den Vorschriften der
Kirchengemeindewahlordnung (KGWO) entsprechen.

Mit der Ergénzung von § 4 KGWO sind Gemeindemitglieder, die sich

*

*
*
*

kirchenfeindlich verhalten oder

extremistische, antisemitische, rassistische oder sonst menschenverachtende
Positionen vertreten oder

in Organisationen Mitglied sind, die entsprechende Positionen vertreten oder
sich in Organisationen betéatigen, die entsprechende Positionen vertreten,

nicht in den Kirchenvorstand wahlbar.

Die Formulierungen orientieren sich dabei an Definitionen, die auch in anderen
Kontexten gebrauchlich sind.

*

s»sKirchenfeindliches Verhalten*“ umfasst Handlungen, die sich gegen die Institution Kirche, ihre Lehren
oder gottesdienstlichen Rdume richten, wie Vandalismus, Stérung von Gottesdiensten oder Verletzung
der arbeitsrechtlichen Loyalitatspflicht. Es kann von Respektlosigkeit bis hin zu strafrechtlich relevanten
Straftaten reichen.

»sExtremistisch® sind nach einer Definition des Bundesinnenministeriums Bestrebungen, die den
demokratischen Verfassungsstaat und seine fundamentalen Werte, seine Normen und Regeln ablehnen.
Extremisten wollen die freiheitlich demokratische Grundordnung abschaffen und sie durch eine ihren
jeweiligen Vorstellungen entsprechende Ordnung ersetzen. Haufig heiBen sie Gewalt als ein geeignetes
Mittel zur Durchsetzung der eigenen Ziele gut, propagieren diese oder setzen sie sogar ein. Terrorismus
ist die aggressivste und militanteste Form des Extremismus.

(In Hessen ist der AfD-Landesverband als ,rechtsextremer Verdachtsfall“ unter Beobachtung des
Verfassungsschutzes eingestuft. Die Bundespartei ist seit Mai 2024 rechtskréftig als ,rechtsextremer
Verdachtsfall“ eingestuft, ein Rechtsstreit (ber die Zuldssigkeit der Héherstufung als ,,gesichert rechts-
extrem® durch den Verfassungsschutz des Bundes lduft derzeit vor dem Verwaltungsgericht KéIn noch.)

Wenngleich es heute keine libereinstimmende Definition von Antisemitismus gibt, werden als
»»Antisemitismus“ heute alle pauschalen Formen von Judenhass, Judenfeindlichkeit oder
Judenfeindschaft bezeichnet. ,Antisemitismus® ist ein Sammelbegriff fir eine bestimmte, negative
Wahrnehmung von Jidinnen und Juden. Er richtet sich in Wort und Tat gegen jidische und nichtjidische
Einzelpersonen und jidische Gemeindeeinrichtungen oder pauschal gegen den Staat Israel, um die
Abwertung, Ausgrenzung, Diskriminierung, Unterdriickung, Verfolgung, Vertreibung bis hin zur
Vernichtung jidischer Minderheiten zu rechtfertigen.

Durch ,,Rassismus® werden Menschen zum Beispiel wegen ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihrer Haare,
ihres Namens oder ihrer Sprache diskriminiert, ausgegrenzt und abgewertet.

»sSonst menschenverachtende Positionen® umfassen eine Reihe von Fallen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit, fir die als gemeinsamer Kern eine Ideologie der Ungleichwertigkeit gilt. Als Teil
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit wurden bislang im deutschen und z.T. auch européischen
Kontext vor allem die folgenden Elemente erfasst: Fremdenfeindlichkeit und die Beflirwortung ganz
allgemein von Etabliertenvorrechten fir Alteingesessene im Vergleich zu Neuankdmmlingen, ethnischer
Rassismus, Antisemitismus, Sexismus, die Abwertung von Muslimen, von Sinti und Roma und
asylsuchenden Menschen sowie von homosexuellen, behinderten, obdachlosen und langzeitarbeitslosen
Menschen (Bundeszentrale fir politische Bildung). Die Formulierung des § 4 Absatz 1 Nr. 3 KGWO
umfasst also eine ganze Reihe von menschenverachtenden Positionen.
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@ Der Verlust der Wahlbarkeit wird nicht nur auf 6ffentliche AuBerungen beschréankt und erméglicht somit
auch ein Eingreifen, wenn entsprechende AuBerungen z. B. nur innerhalb der (nicht 6ffentlichen)
Kirchenvorstandssitzungen erfolgen.

@ Zum anderen fithren auch die Mitgliedschaft, sobald sie dem Kirchenvorstand bekannt ist, und das
Betétigen in entsprechenden Organisationen — ohne Mitglied zu sein — zum Verlust der Wahlbarkeit.

Die Neuregelung des § 4 Absatz 1 Nr. 3 KGWO ist auch in die von jedem Kandidierenden zu unterzeichnende
Kandidierendenerklarung aufgenommen worden. Sie enthalt den Gesetzestext und ist von jedem Kandi-
dierenden zu unterschreiben. Dadurch wird Klarheit fir jedes gewéhlte Kirchenvorstandsmitglied hergestellt,
auf die im Fall eines gegen § 4 Absatz 1 KGWO verstoBenden Verhaltens zuriickgegriffen werden kann.

Eine allgemeine Uberpriifung der politischen Einstellung von Kandidierenden gibt es nicht. Aber nutzen Sie die
Méglichkeiten der Sozialen Medien. Schauen Sie, wie sich potentielle Kandidierende im Internet, auf Facebook,
Instagram und Co. présentieren. Kommen Sie mit Personen, die Sie fur eine Kandidatur fir den Kirchenvorstand
gewinnen wollen, auch Uber diese Fragen der Haltung zu Grundpositionen der EKHN ins Gesprach. Im Flyer flr
die Kandidierenden sind hierfur auch Fragen aufgenommen.

Da kein Anspruch von Kandidierenden auf Aufnahme in den Wahlvorschlag besteht, haben Kirchenvorsténde
bereits an dieser Stelle eine gute Moéglichkeit, die Wahl entsprechender Personen auszuschlie3en, die dann
auch genutzt werden sollte. Auch der Dekanatssynodalvorstand iberpriift die Wahlbarkeit der Kandidierenden.

§ 51 Absatz 1 Kirchengemeindeordnung:

(1) Ein gewahltes oder berufenes Mitglied des Kirchenvorstandes verliert sein Amt, wenn es die Voraus-
setzungen der Wahlbarkeit nicht mehr erfillt. Der Kirchenvorstand stellt dies durch Beschluss fest.

Die Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 4 Absatz 1 KGWO gelten auch wéahrend der Amtszeit des Kirchen-
vorstands. Tritt also nachtréglich eine Situation ein, nach der ein Kirchenvorstandsmitglied nach § 4 Absatz 1
KGWO nicht mehr wahlbar ist, fiihrt dies auch in der laufenden Amtsperiode zu einem Verlust des Amtes.
Dabei beschrénkt sich der Verlust der Wahlbarkeit nicht nur auf 6ffentliche AuBerungen, sondern erméglicht
auch ein Eingreifen, wenn entsprechende AuBerungen z. B. nur innerhalb der (nicht 6ffentlichen) Kirchen-
vorstandssitzungen erfolgen.

Bei Kandidaturen, die Zweifel an der Wahlbarkeit nach den hier beschriebenen Kriterien aufkommen lassen,
entscheiden der Kirchenvorstand und der Dekanatssynodalvorstand dariber, ob eine Kandidatur zugelassen
wird bzw. ob eine Mitgliedschaft im Kirchenvorstand im Verlauf der Amtsperiode zu beenden ist. Hier stehen
die Referent*innen und Jurist*innen der EKHN beratend und unterstltzend zur Verfligung.

Kirchenvorstandsmitglieder sind untereinander zu einem Verhalten verpflichtet, das ein gemeinsames
Arbeiten ermdglicht. Dazu gehért beispielsweise, dass ordnungsgeman gefasste Beschllisse gemeinsam
getragen werden. Nach Artikel 6 Absatz 3 Kirchenordnung (KO) sind Mitglieder des Kirchenvorstands zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Dies bedeutet, dass sie Uiber vertrauliche Angelegenheiten mit Dritten
nicht sprechen oder anderweitig kommunizieren diirfen und die entsprechenden Unterlagen fur Dritte
unzugénglich aufzubewahren haben. Wer also als Mitglied Kirchenvorstandsentscheidungen eigenméchtig
insbesondere in sozialen Medien veroffentlicht, verstéBt gegen seine Verschwiegenheitspflicht und verletzt
seine Loyalitatspflicht gegenliber den librigen Kirchenvorstandsmitgliedern.

Gegen die Entscheidung des Kirchenvorstands besteht fur Betroffene die Mdglichkeit des Einspruchs und
eines Klageverfahrens vor dem Kirchengericht. Die dann beklagten Kirchenvorstande kénnen sich der
Beratung und Unterstiitzung durch die entsprechenden Stellen der EKHN sicher sein.
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§ 3 Dekanatssynodalwahlordnung:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Die gewahlten Gemeindemitglieder mussen die Bedingungen der Wahlbarkeit zum Kirchenvorstand
geman § 4 Absatz 1 Kirchengemeindewahlordnung erfillen.

Durch die Regelung in § 3 DSWO ist auch eine Wahlbarkeit in die Dekanatssynode ausgeschlossen, wenn die
Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 4 Absatz 1 KGWO nicht erfillt sind. Dies ist von Kirchenvorstanden bei
der Wahl der Gemeindemitglieder flr die Dekanatssynode ebenfalls zu beachten und vom Dekanatssynodal-
vorstand zu Gberprifen.

§ 17 Absatz 1 Dekanatssynodalordnung:

(1) Verliert ein Mitglied der Dekanatssynode die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nach
§ 3 der Dekanatssynodalwahlordnung, so scheidet es aus der Dekanatssynode aus.

Auch fur eine Mitgliedschaft in der Dekanatssynode ist es relevant, wenn nachtraglich die Wahlbarkeits-
voraussetzungen des § 4 Absatz 1 KGWO entfallen. In diesem Fall tritt auch ein Verlust des Amtes nach

§ 17 Absatz 1 Dekanatssynodalordnung ein, sodass auch wéhrend der Amtszeit durch den Dekanatssynodal-
vorstand reagiert werden kann.

§ 2 Absatz 5 Kirchensynodalwahlordnung:

(5) Die Gemeindemitglieder miissen die Bedingungen der Wahlbarkeit zum Kirchenvorstand nach
§ 4 Absatz 1 der Kirchengemeindewahlordnung erfillen.

Durch die Regelung in § 2 Absatz 5 KSWO ist auch eine Wahlbarkeit in die Kirchensynode ausgeschlossen,
wenn die Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 4 Absatz 1 KGWO nicht erfillt sind. Dies ist von
Dekanatssynoden bei der Wahl der Gemeindemitglieder fir die Kirchensynode zu beachten und von der
Kirchensynode zu Uberprifen.

§ 8 Absatz 2 Kirchensynodalwahlordnung:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(2) Verliert ein Mitglied der Kirchensynode die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zum Kirchenvorstand
nach § 4 Absatz 1 der Kirchengemeindewahlordnung, so scheidet es aus der Kirchensynode aus.

Auch fir eine Mitgliedschaft in der Kirchensynode ist es relevant, wenn nachtréglich die Wahlbarkeitsvoraus-
setzungen des § 4 Absatz 1 KGWO entfallen. In diesem Fall tritt auch ein Verlust des Amtes nach § 8 Absatz 2
KSWO ein, sodass auch wéahrend der Amtszeit durch den Kirchensynodalvorstand reagiert werden kann.
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Ansprechpartner innen
und Material

Vertiefendes Material aus den verschiedenen kirchlichen Handlungsfeldern zur inhaltlichen und theologischen
Auseinandersetzung finden Sie unter: https://www.ekhn.de/themen/demokratie-gestalten

Ansprechpartner:

Matthias Bloser
Referent fir demokratische Teilhabe

Zentrum Bildung und Gesellschaft der EKHN
Albert-Schweitzer-Strae 113 — 115
55128 Mainz

Telefon: 06131 28744-60
E-Mail: matthias.bloeser@ekhn.de

https://www.zbg-ekhn.de/demokratie-und-partizipation

Die Kirchenverwaltung ist fur die Kldrung von und Unterstutzung bei Rechtsfragen zusténdig, z. B. im
Zusammenhang mit der Mitgliedschaft im Kirchenvorstand oder der Wahlbarkeit von Gemeindemitgliedern.

Ansprechpartnerin:

Oberkirchenréatin Petra Zander
Referat Rechtsfragen Kirchliche Dienste

Dezernat 1 — Kirchliche Dienste
Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Telefon: 06151 405-426
E-Mail: petra.zander@ekhn.de
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im Mai 2026 von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
85 Darmstadt

itte-Karp, Dezernat 1 — Kirchliche Dienste,
nder, Referat Rechtsfragen kirchliche Dienste,
ildung und Gesellschaft der EKHN,
fentlichkeitsarbeit der EKHN

- Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau




